Nr. inregistrare 12/06.12.2022
Aprobat de
Reprezentant legal proiect- MOROIU ION LIVIU

............... %/m/

Semnatura,

ANUNT REZULTAT SELECTIE 2 P.O.C.U. » DEZVOLTARE
PERSONALA-EDUCATIE CU VIZIUNE

1. Referinte:

Procedura de selectie pentru experti in cadrul proiectelor P.O.C.U.

Anunt de participare:
Cunr: 9/
In data: 15.11.2022

2. Informatii generale despre procedura: asumata de reprezentnat legal. MOROIU
ION LIVIU

3. Modul de desfisurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare numita prin decizia Nr 4/ 10.10.2023/154141 responsabila de evaluarea
candidaturilor primite pentru posturile externe (in afara organigramei) conform fiselor de descriere
post si conditii minime anexate la anuntul de selectie

Rezultatul evaluiirii — concluzii:

Castigator/persoana desemnata pentru hostul
Numele candidatului Punctaj obtinut = P . P 1
vizat

NITOI LEONTINA 100 NITOI LEONTINA

Contestatii- daca este cazul- conform procedurii

NU ESTE CAZUL

Comisia de evaluare
Presedinte CALINESCU VIOREL




(numele, prenumele si semnitura)
Membru Balaci Ramona Claudia. %
(numele, prenumele si semnituri)

Membru Radulescu Delia %‘Jpﬂ

(numele, prenumele i semnétura)

Data, Og (2., RDL2
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Aprobat de
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MOROIU ION LIVI
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Raportul procedurii de selectie amanger de proiect in cadrul proiectului
POCU.DEZVOLTARE PERSONALA-EDUCATIE CU VIZIUNE

1. Referinte:

Procedura de selectie pentru experti in cadrul proiectelor P.O.C.U.

Anunt de participare:
Cunr: 9
- Indata: J &, §p.20¢C o

2. Informatii generale despre procedura: asumata de inspectorul scolar general si CA
al SCOLII GIMNAZIALE PUNGHINA

3. Modul de desfisurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabild de evaluarea candidaturilor primite pentru posturile in afara
organigramei

Responsabil educatie nonformala S

Procesul de evaluare s-a realizat cu sprijinul expertilor cooptati numiti prin decizie comisie cu nor.
4/10.10.2022

Numele persoanelor care si-au depus candidatura:
Postul Responsabil educatie nonformala S
Nume persoane: NITOI LEONTINA

3.1. Procesul de evaluare a ofertelor

3.1.1. Calificarea candidatilor conform grilei de eligibilitate:



In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare §i a cerintelor minimede eligibilitate,

urmdtorii candidati au indeplinit conditiile de eligibilitate:

Nr. crt. CANDIDAT ADMIS/ RESPINSI
1 NITOI LEONTINA Admis/

EVALUAREA DE PUNCTAI:

Nr. crt. CANDIDAT PUNCTAJ OBTINUT
1 NITOI LEONTINA 100

Selectia presupune pregatirea etapei de interviu:

Nu

3.1.2. Rezultatul evaluirii — concluzii:

Numele candidatului

Punctaj obtinut

Castigator/persoana desemnata pentru postul

vizat

NITOI LEONTINA

100

Da

Contestatii- daca este cazul- conform procedurii

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru a

fi inclus in dosarul de selectie manager de proiect. Rezultatul evaluarii (raportul) va fi transmis spre

Data 04.11.2022

analiza s1 avizare C.A. al SCOLII GIMNAZIALE PUNGHINA

Presedinte .CALINESCU VIOREL

(numele, prenumele si semnatura)

(numele, prenumele si semnituri)

Membru BALACI RAMONA CLAUDIA

(numele, prenumele gi semnaturd)

Comisia de evaluare

Membru RADULESCU DELIA ( ] %

(‘& 2




FISA DE EVALUARE ELIGIBILITATE :

Nume persoana evaluata: .......... /‘ //7(0( ....... AE[) A(ﬁ’f(/"}

Nrcrt

Denumire document

Este depus la
dosar

Nu este
depus la
dosar

cerere de inscriere

opis cu documentele depuse la dosar

fotocopie act de identitate

BIWIN|E=

declaratie de consimtamant privind
utilizarea datelor cu caracter personal

< Ix<p<ix

declaratie pe propria raspundere ca nu a
suferit o condamnare penala care sa i
interzica activitati specifice postului vizat
sau cu fonduri europene si de
disponibilitate pentru orarul si activitatile
proiectului

~

cv-ul datat, semnat, cu documente
justificative pentru postul vizat semnate pe
fiecare pagina conform cu originalul

un eseu argumentativ (cel mult 2000
caractere) care sa cuprinda contributia
acestuia in atingerea obiectivelor
proiectului, avand in vedere postul vizat

Membri comisie:

D Bolhei Buonn Closslin, BB
2) P&GL,\.O{ALM Beﬂ(c« VQ@;—(

3) Presedinte comisie: CC( ,Q{Me/)cu \/((y\_ﬂp

e




FISA DE EVALUARE PUNCTAJ

NUME S| PRENUME PERSOANA EVALUATA:

Mr7ol LEok/m g

4

Nr Denumire document Punctaj | Punctaj Punctaj | Punctaj final
crt membru | membru membru | (media celor
nrl nr2 nr3 trei punctaje
acordate)
1 Prezentare generala-10 puncte maxim /0 (O /0 .
2 Propuneri inovative privind
implementarea activitatilor propuse in
proiect, specifice postului-20 puncte QD Q/D 2.0 &
maxim
3 Contributia in proiect prin expertiza
pentru fiecare activitate vizata,
prezentata in eseu si cu acte i r
doveditoare atasate cv-ului - 20 puncte QO 2 ° ZO l@
maxim
4 Acuratetea informatiilor si structura
eseului- 10 puncte maxim / © /O / O / (&
5 Expertiza proiecte pe fonduri europene-
20 puncte pentru o vechime de 05-10
ani; 10 puncte pentru o vechime de 03- QD ZO 2 O ? O
05 ani; 05 puncte pentru o vechime de
01-03 ani.
6 Expertiza pe programul A doua Sansa-
10 puncte (0 /0 /0 /0
7 Date de identificare- 10 puncte Fe /0 /D 70
8 TOTAL PUNCTA! /00 | /DC /DO /0 ©

MEMBRI COMISIE:

1)

ﬂ(-lifyz.oﬂ-!a,

2) RL;QJ\_)&SM WPEAYE

3) Presedinte comisie

CrClnelen

Clre c>/-; 2 %w
Viere €

i




